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关于举办
“‘
双师型
’
教师队伍高质量建设与实习实

训教学管理能力提升高级研修班
”
的通知

各高等 (中等)职业院校:

为深入贯彻落实 《中共中央国务院关于全面深化新时代

教师队伍建设改革的意见》和中共中央办公厅、国务院办公

厅印发 《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》、 《关
于做好职业教育

“
双师型
”
教师认定工作的通知》、教育部

等八部门关于印发 《职业学校学生实习管理规定》的通知等

文件要求,助力各高等 (中 等)职业院校建立健全教育质量

评价体系,加快推进职业教育 “双师型”教师队伍高质量建

设,进一步做好职业院校学生实习实训管理工作,中 国高等

教育培训中心决定举办
“‘双师型

’
教师队伍高质量建设与

实习实训教学管理能力提升高级研修班
”。现将有关事项通

知如下:

一、举办单位

指导单位:中国高等教育学会

主办单位:中国高等教育培训中心

协办单位:中创国培 (北京)教育科技研究院



二、时间形式

会议形式:杭州 +线上 (直播1个月回放 )

会议时间:zO23年 3月 24日 -27日

三、培训内容

四、培训对象

各高等 (中等 )职业院校校领导、人事处、教务处、发

展规划处、招生就业处、校企合作处、教师发展中心、二级

学院 (部 )等部门负责人及相关人员,教学团队负责人、专

业带头人、课程负责人、骨干教师、青年教师、企业指导教

师及负责质量年报工作的领导和教师等。

时间 主题 拟邀嘉宾

3月 25日

9:00-11:30

如何落实《职业学校学生实习管

理规定》

许世建 教授

浙江工商职业技术

学院

3月 25日

14:30-17:00

《职业教育
“三教
”
改革的使命

与路径》

吴全全 研究员

天津中德应用技术

大学中德职业教育

3月 26日

9:00-11:30

《职业院校课程教学改革与教

学设计》

李新发 教授

天津职业技术师范

大学职业教育教师

3月 26日

14:30— 17:00

《职业院校高水平教师教学创

新团队建设的思考与实践》

成军 二级教授

金华职业技术学院



五、报名及缴费

(一)报名时间

2023年 2月 14日 -3月 24日 17∶ 00前。

(二冫报名方式

1.个人报名请微信扫下图二维码,填写对应信 J息进行报

(衤疝[丿{l ) (线上 )

2.整校团报请填写报名回执表,详见附件,并发送至邮

缡筝tianyulingahietr。 cn。

(三 )收费标准

本次会议线下费用1980元 /人 (食宿统一安排,费用自

理 );

线上收费标准为980元 /人 ,线上团报:20人以内,15800

元;50人以内,29800元 ;100人 以内,52800元 ;200人以内,

98000丿L。

(四冫付款方式

1.扫码报名

请用支付宝或微信扫描报名成功后生成的缴费二维码在

线缴费。

2.对公转账



账户名称:中国高等教育培训中心

嗍艮彳亍贝长+手 : 110060149018170009965

开户银行:交通银行北京市分行营业部

汇款成功后请将汇款单或截图等凭证发送至中国高等教

育培训中心邮箱tianyuhngahietr。 cn,汇款请备注
“
姓名+

单位+双师
”。

培训费电子发票 (增值税普通发票)由 中国高等教育培

训中心统一开具,交费成功并在会议结束后10个工作日内通

过邮件发送至参会代表预留邮箱中,请注意查收。

六、结业证书

参训学员按照规定完成全部课时,由 中国高等教育培训

中心颁发电子
“
结业证书
” (可在线查询、下载),证书中注

明课程名称及学时。

七、联系方式

赵 新:13161234469(报名咨询 )
田玉玲:13554055706(证书和发票 )

附件:1。 报名回执表

2.师资简介

高等教育培训中
J冫r ’̌ ※  △

讠勖3率马月t



填写日期:⒛⒛年 月 日

单位名称 团队联系人

单位地址 联系人手机号

姓名 性另刂 职务 办公电话 手机号码 由阝筇苜

发票内容

发票单位全称 :

纳税人识别号 :

(默认开票信息是两项,需要完整信息请补充完整 )

备注:参会人员手机号、邮箱与发票信息必填,用于开具和接收发票。

附件1

报名回执表

注 :1。 如有其它特殊要求请在备注中说明。

2.此表复制有效,双师回执表填写后请发至邮箱:tianyul吨 @Ⅱe“。cn。



附件2:

师资简介

李新发

天津职业技术师范大学职业教育教师研究院副研究员

教育部财政部职业院校教师素质提高计划项目办副主任

中国职业技术教育学会职教师资专业委员会副秘书长

教育部高校毕业生就业协会教师专业委员会副秘书长

主要研究职业教育政策、职业教育教师队伍建设、职教课程开发

与教学设计、职业教育教师培训。⒛09—⒛11年底在教育部职业教育

与成人教育司挂职;zO12-⒛ 13年在教育部教师工作司挂职。

近五年参与教育部全国职业院校教师素质提高计划国家级培训

视导调研、职业院校教师创新团队建设、职业院校技能大赛教学能力

大赛、职业院校课程思政示范项目等工作;参与天津市职业院校教学

创新团队、黄大年式教学团队建设、教师教学能力大赛等工作。近 5

年主持全国教育科学规划课题、天津市教育科学规划课题、教育部委

托课题共 7项。教育部、财政部 《
“
十四五
”
职业院校教师素质提高

计划方案研究》课题负责人。参与教育部 《职业教育
“双师型
”
教师

基本标准 (试行 )》 、《深化新时代职业教育
“
双师型
”
教师队伍建

设改革实施方案》、 《全国职业院校教师教学创新团队建设方案》、

《职业技术师范教育专业认证标准》等政策文件制定工作。

成军

二级教授,金华职业技术学院J总督学、学术委员会主任、原党委

委员、副校长,浙江省现代职业教育研究中心副主任,教育部职业院



校教育类专业教学指导委员会副主任委员,享受国务院特殊津贴专

家、浙江省有突出贡献中青年专家、浙江省督学,首批国家级职业教

育教师教学创新团队负责人、国家高水平专业群学前教育专业群负责

人、国家学前教育专业教学资源库负责人,主持国家和省部级科研项

目8项 ;主持获国家职业教育教学成果二等奖2项、浙江省高等教育教

学成果一等奖2项、职业教育教学成果特等奖1项。在《教育研究》《中

国高教研究》 《教育发展研究》等教育类核心刊物发表论文30余篇。

许世建

教授,教育学博士,浙江工商职业技术学院研究员,上海市教育

科学研究院博士后。近年来,主持省部级及以上纵向课题研究zO余项,

发表学术论文60余篇,完成智库调研报告15项 ,研究成果获省级以上

奖励10余项,出版学术专著5部。

吴全全

现任天津中德应用技术大学中德职业教育研究所所长、研究员,

天津中德应用技术大学学报执行主编。研究方向:职业技术教育研究。

先后任教育部职业技术教育研究所教师资源研究室主任等。主要社会

兼职:教育部全国职业院校教师校长培训专家工作组成员;教育部职

业院校教学 (教育 )指导委员会委员;中 国职业技术教育学会理事;

天津大学研究生导师。主要承担的项目先后获国家级二等奖1项 ,省

部级一等奖1项、三等奖1项 ;作为课题组常务副组长,承担并完成《中

等职业学校教师专业标准》和《中等职业学校校长专业标准》的研制 ,

出版专著和编著6部 ,发表论文80余篇,其中核心期刊论文55篇。


