
附件2 

日程安排（拟定） 

注：本中心在保证教学质量的前提下，保留对师资及上课顺序调整的权利。我们只提供印刷版讲义。 
 

 

 
 

 

日期 时间 课程/日程 主讲专家 备注 

10 月 23 日 全天 报到，办理入住手续 
发放学习用品（指定时间） 前台 

10 月 24 日 
 

9:00-12:00 高等院校按生产要素分配的形式 
与设计技巧 王梅 会议厅 

12:00-14:00 午餐、午休 

14:00-17:00 高等院校绩效管理制度的 
改革创新 王梅 会议厅 

17:00-17:30 互动交流，专家答疑 

10 月 25 日 
 

9:00-12:00 高等院校绩效工资总量动态调整与 
单列政策 何凤秋 会议厅 

12:00-14:00 午餐、午休 

14:00-17:00 高等院校高层次人才工资 
分配制度设计 何凤秋 会议厅 

17:00-17:30 互动交流，专家答疑 

10 月 26 日 
 

9:00-12:00 创新岗位、流动岗位和特设岗位的 
薪酬管理办法 岳颖 会议厅 

12:00-14:00 午餐、午休 

14:00-17:00 各高等学校薪酬制度改革方案的 
座谈、研讨与交流 岳颖 会议厅 

 
10 月 27 日 

 
全天 离会 



拟邀专家介绍 

 

何凤秋，人力资源和社会保障部中国人事科学研究院工资福

利研究室主任。研究员，享受国务院特殊津贴专家。中国人才研

究会工资福利专业委员会副会长。长期从事公共部门人力资源开

发与管理政策制定与理论研究，对公务员制度、事业单位人事管

理、机关事业单位工资制度和绩效考核有深入研究。 

 

王梅，人力资源和社会保障部中国人事科学研究院公共管理

与人事制度研究室副主任，副研究员，管理学博士。长期从事薪

酬福利、社会保障、人力资源管理政策研究和咨询作，研究领域

包括机关、事业单位、企业工资制度和福利制度，事业单位、企

业绩效考核与薪酬分配，事业单位、企业岗位设置，国家基本养

老保险、商业养老保险制度等方面。 

 

岳颖，中国人才研究会工资福利专业委员会副会长。兼任

国务院发展研究中心人力资源研究中心特聘研究员，美国国际

人力资源管理协会国际高级人力资源管理职业资格认证的注册培

训师。长期在中央或地方人事部门从事机关事业单位工资收入分

配的管理与研究工作，直接参与研究和起草了大量工资收入分配

政策。 
 

 
 


