附件2：
师资简介
李新发
天津职业技术师范大学职业教育教师研究院副研究员
教育部财政部职业院校教师素质提高计划项目办副主任
中国职业技术教育学会职教师资专业委员会副秘书长
    教育部高校毕业生就业协会教师专业委员会副秘书长
主要研究职业教育政策、职业教育教师队伍建设、职教课程开发与教学设计、职业教育教师培训。2009—2011年底在教育部职业教育与成人教育司挂职；2012—2013年在教育部教师工作司挂职。
近五年参与教育部全国职业院校教师素质提高计划国家级培训视导调研、职业院校教师创新团队建设、职业院校技能大赛教学能力大赛、职业院校课程思政示范项目等工作；参与天津市职业院校教学创新团队、黄大年式教学团队建设、教师教学能力大赛等工作。近5年主持全国教育科学规划课题、天津市教育科学规划课题、教育部委托课题共7项。教育部、财政部《“十四五”职业院校教师素质提高计划方案研究》课题负责人。参与教育部《职业教育“双师型”教师基本标准（试行）》、《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》、《全国职业院校教师教学创新团队建设方案》、《职业技术师范教育专业认证标准》等政策文件制定工作。
成军
二级教授，金华职业技术学院总督学、学术委员会主任、原党委委员、副校长，浙江省现代职业教育研究中心副主任，教育部职业院校教育类专业教学指导委员会副主任委员，享受国务院特殊津贴专家、浙江省有突出贡献中青年专家、浙江省督学，首批国家级职业教育教师教学创新团队负责人、国家高水平专业群学前教育专业群负责人、国家学前教育专业教学资源库负责人，主持国家和省部级科研项目8项；主持获国家职业教育教学成果二等奖2项、浙江省高等教育教学成果一等奖2项、职业教育教学成果特等奖1项。在《教育研究》《中国高教研究》《教育发展研究》等教育类核心刊物发表论文30余篇。
许世建
教授，教育学博士，浙江工商职业技术学院研究员，上海市教育科学研究院博士后。近年来，主持省部级及以上纵向课题研究20余项，发表学术论文60余篇，完成智库调研报告15项，研究成果获省级以上奖励10余项，出版学术专著5部。
吴全全 
现任天津中德应用技术大学中德职业教育研究所所长、研究员，天津中德应用技术大学学报执行主编。研究方向：职业技术教育研究。先后任教育部职业技术教育研究所教师资源研究室主任等。主要社会兼职：教育部全国职业院校教师校长培训专家工作组成员；教育部职业院校教学（教育）指导委员会委员；中国职业技术教育学会理事；天津大学研究生导师。主要承担的项目先后获国家级二等奖1项，省部级一等奖1项、三等奖1项；作为课题组常务副组长，承担并完成《中等职业学校教师专业标准》和《中等职业学校校长专业标准》的研制，出版专著和编著6部，发表论文80余篇，其中核心期刊论文55篇。
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